
会食制限「条件付きで緩和」が多数 新型コロナで沖縄県専門家会議 週明けに新方針 
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新型コロナウイルスに関する専門家会議（座長・国吉秀樹県医療技監兼衛生環境研究所所

長）は 18日に会合を開き、23日を期限とする県の対処方針の後継案を議論した。「4人以

下、2時間以内」の会食制限を条件付きで緩和する県の提案に対し、賛同する委員が多数

を占めた。緩和は認証店に限定することを想定している。県は週明けに対策本部会議を開

き、新たな対処方針を正式に決める。 

 県は 1月に 20代を中心とした感染拡大が見られたことから、会食を「4 人以下、2時間

以内」にするよう半年にわたって県民に協力要請している。一方、現在の感染は 10歳未

満や 10代が中心で、飲酒を伴う会食の機会は少なく、制限の効果は限定的との指摘もあ

ることから、認証店に限って緩和することを提案した。 

 緩和の条件として、大人数による長時間の会食はなるべく控えることや、大規模な会食

ではできるだけ検査で陰性を確認した人が集まることも盛り込んだ。コロナ拡大警報が出

された地域には、再び会食制限を呼びかける。   

一部の委員からは「感染状況が悪い中で緩めるのは時期尚早」といった疑問の声や、

「人数は段階的に緩和した方がいい」といった提言もあった。   

県は新たな対処方針について、制限の度合いを変えた 2案を提示。高齢者は同居家族以

外と会うのを控えるよう求める項目や、部活動の練習試合を中止するよう求める項目は、

どちらの案からも削除されている。（社会部・鈴木実） 

今日のｙｏｕｔｕｂｅ紹介下線をクリック 

●東京都の新規感染 1622 人 前週同曜日を 76人上回る( 

https://www.youtube.com/watch?v=aNFlkeS3eCU 

●沖縄・新型コロナ新たに 1012人感染 前週比で 114人減  

https://newsdig.tbs.co.jp/articles/-/74070?display=1 

●会食時の「4人以下 2時間以内」緩和を了承 沖縄の新型コロナ専門家会議  

https://newsdig.tbs.co.jp/articles/-/74068?display=1 

●東京都医師会長「屋外では原則マスク不要」熱中症の危険も 

https://newsdig.tbs.co.jp/articles/-/70413?display=1 

●新潟市で４回目の集団接種始まる 新型コロナワクチン 

https://news.yahoo.co.jp/articles/78c26a9dc78083ab6b0b0419f2fb446f7751137a 

●【新型コロナ】仕事や生活に影響大…"後遺症"のリアル 山形 NNNセレクション 

https://www.youtube.com/watch?v=zA1fLfFK6q0 

●新型コロナはなぜ「５類」にならないのか⁉︎社会科学で読み解く２類指定の大被害〜  

https://www.youtube.com/watch?v=n4fb-cf97fg 

今日のＰＤＦ紹介下線をクリック 

●「マスク＝日本人」が世界的に浸透 なぜ外さないのか 

●全盲の家族、コロナ感染も…PCR検査説明書すら読めず 「配慮を」 

●ワクチン 16万回が廃棄の兵庫 「ほぼゼロ」の尼崎市、開業医が奮闘 
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